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1. Паспорт Программы развития

	Наименование Программы
	Программа развития дошкольных групп  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Рсаево муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан

	Основания по

разработке

Программы
	· Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

● Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 гг. от 15 мая 2013г. № 792р;

●Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21.02.2013г. №54 «О долгосрочной целевой программе «Развитие образования Республики Башкортостан» на 2013-2017годы»;

● Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10 2013г №1155;

● Конституция Республики Башкортостан;

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р, от 15.05.2013 №792-р);

• Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. № 2227-р о «Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 г.»

• Устав ОУ

	Муниципальный

заказчик
	Отдел образования Администрации муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан

	Назначение

Программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательной организации на основе анализа работы ДОУ. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управления дошкольной организацией на основе инновационных процессов.

	Цели и задачи

Программы
	Цель: создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.
Задачи:

1. Охрана и укрепление здоровья воспитанников, формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

2. Формирование основы для социальной и жизненной адаптации воспитанника.

3. Создание условий, обеспечивающих физическое, речевое, социально-личностное, познавательно-речевое и художественно-эстетическое развитие воспитанников.

4. Формирование экологической культуры и основ духовно-нравственной культуры.

5. Создание комплексной системы мер по нравственно-этическому, патриотическому, музыкально-эстетическому, физическому воспитанию для создания единой картины мира при ознакомлении детей с окружающим.

6. Способствование интеграции личности воспитанников в российскую и мировую культуру.

7. Развитие у воспитанников потребности в реализации собственных творческих способностей.    

8.Создание единого социокультурного  контекста воспитания и общения в дошкольной организации и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.

9.Участие в экспериментальной деятельности для разработки и внедрения новых педагогических технологий в образовательный процесс ДОУ.

10.Разработка системы комплексно-тематического планирования в соответствии с ФГОС ДО.

11.Предоставление ДОУ дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.

12. Привлечение дополнительных ресурсов для развития  ДОУ.

	Основные критерии Программы развития
	1. Актуальность - ориентированность на решение наиболее важных проблем для будущей системы дошкольного воспитания конкретного детского сада;

2. Прогностичность - отражение в планируемых действиях не только настоящих, но и будущих требований к дошкольному учреждению, т. е. способность программы соответствовать изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализовываться;

3.  Рациональность - выбор таких целей и способов их достижения, которые позволяют получить максимально полезный результат;

4.  Реалистичность - свойство программы обеспечить соответствие  между желаемым и возможным;

5.  Целостность - обеспечение полноты действий, необходимых для достижения цели, а также согласованность связей между действиями;

6.  Контролируемость – возможность определять конечные результаты и промежуточные цели (ожидаемые результаты), т. е. определять их таким образом, чтобы существовал способ проверки реально полученных результатов на их соответствие целям.

	Сроки и этапы реализации Программы


	Программа реализуется в период на 2021-2025 гг.

	Источники

финансирования

Программы
	Средства бюджета Администрации муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан внебюджетные средства (спонсорская помощь, благотворительность)

	Ожидаемые

конечные результаты

реализации

Программы
	· удовлетворение запросов родителей (законных представителей) образовательными услугами дошкольной организации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и интересами потребителей услуг;

· улучшение состояния здоровья воспитанников как фактор  повышения качества их образования;

· повышение технологической и  информационной культуры педагогических работников;

· доступность системы дополнительного образования;

·  качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению воспитанника в школе;

· повышение качества образования воспитанников;

· создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала воспитанника в условиях ДОУ;
· повышение компетентности педагогических работников в области применения ИКТ;

·  внедрение информационных технологий в образовательный процесс;

·  увеличение доли внебюджетного финансирования.


2. Введение

Актуальность разработки программы развития дошкольных групп муниципального бюджетного образовательного учреждения с.Рсаево  муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан обусловлена изменениями в дошкольном образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает дошкольное образование как новый уровень общего образования в России, тем самым определяет значимость системы дошкольного образования. Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения воспитанника.
Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в Учреждении, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное образование воспитанников.
Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольных групп муниципального бюджетного образовательного учреждения с.Рсаево  муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан на основе анализа работы за предыдущий период 2017–2021г.г.
· ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания дошкольного образования и организации воспитания, управление дошкольным образованием на основе инновационных процессов.
Программа развития включает целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие дошкольного образовательного учреждения, достижения результатов деятельности образования к потребностям ребенка.
Программа развития дошкольных групп муниципального бюджетного образовательного учреждения с.Рсаево  муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан на 2021 - 2025 гг. является управленческим документом и после утверждения является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
Назначением Программы развития ДОУ является мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми, способных управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность.
Прогнозируемые риски при реализации Программы, возможные способы их предупреждения:
	Прогнозируемые риски
	Способы предупреждения
	
	

	Риск
	снижения
	кадрового
	совершенствование
	кадровой
	политики

	потенциала ДОУ
	
	ДОУ, создание благоприятных условий для

	
	
	
	роста
	профессионального
	мастерства,

	
	
	
	компетентности
	и
	творческой

	
	
	
	самореализации каждого работника;

	
	
	
	- совершенствование системы морально-

	
	
	
	психологического
	стимулирования

	
	
	
	персонала;
	
	
	

	
	
	
	- обеспечение благоприятного социально-

	
	
	
	психологического климата в коллективе.

	Низкая
	компетентность
	Разработка   методических
	продукций,

	родителей
	(законных
	проведение разнообразных мероприятий

	представителей)
	
	
	
	
	
	

	Риск
	
	снижения
	повышение
	профессиональной

	конкурентоспособности ДОУ
	компетентности педагогов ДОУ;
	

	
	
	
	-  расширение  базы
	экспериментальной

	
	
	
	деятельности ДОУ;
	
	
	

	
	
	
	-
	использование
	инновационных

	
	
	
	технологий;
	
	
	

	
	
	
	-
	укрепление
	и
	расширение

	
	
	
	информационного
	обмена
	и

	
	
	
	взаимодействия
	с
	научными,

	
	
	
	образовательными,
	
	культурными

	
	
	учреждениями и организациями;

	
	
	- более полное удовлетворение запросов

	
	
	родителей воспитанников на реализацию

	
	
	дополнительных
	образовательных

	
	
	программ и услуг
	
	

	
	
	- обеспечение безопасности и здоровье

	
	
	сбережения в ДОУ.
	
	

	Значительные
	затраты
	Организация
	сетевого
	взаимодействия

	времени
	
	участников   Программы,
	эффективное

	
	
	распределение
	
	функциональных

	
	
	обязанностей
	
	
	

	Риск  снижения
	бюджетного
	эффективное
	использование  внутренних

	финансирования
	
	ресурсов ДОУ;
	
	

	
	
	-
	стимулирование
	энергосберегающих

	
	
	технологий;
	
	
	

	
	
	-
	поиск
	внешних
	источников

	
	
	финансирования (спонсоров, партнеров);


3. Информационно-аналитическая справка
Цель: определение уровня работы дошкольных групп муниципального бюджетного образовательного учреждения с.Рсаево  муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан 
Итоги работы за 2017-2021гг:
1. Подведены итоги реализации Программы развития 2017-2021гг., которая позволила перейти ДОУ на качественно новый уровень:

· изменился режим деятельности ДОУ: одновременное функционирование, развитие и совершенствование;

· образовательная работа ведется в рамках ФГОС.

    2. Разработан пакет нормативных документов, необходимых для функционирования нового ОУ:

· обновлен Устав;

·  разработан режим ООД в соответствии с ФГОС;

·  разработаны и утверждены комплексно-тематические планы ДОУ;

· обновлен пакет локальных актов учреждения;

· разработано расписание ООД в соответствии с ФГОС.
    3.Материальный потенциал: ДГ с.Рсаево
· постройки нового  здания;
· оборудование и оснащение доступности зданий и сооружений для маломобильных групп населения в рамках проекта «Доступная среда»;

· подключение к сети Интернет;

· оснащение развивающего игрового пространства ДОУ;

· оснащение  методического кабинета новыми пособиями;

·  приобретение принтера для методического кабинета, мультимедийного оборудования.
3.1.Общая характеристика учреждения.
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа с. Рсаево муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан.

Официальное сокращенное наименование учреждения: МБОУ СОШ с.Рсаево

Место нахождения учреждения: 452263, Республика Башкортостан,  Илишевский район, с. Рсаево, ул. Советская,  6а
В Учреждении имеется группа дошкольного образования:

а) группа дошкольного образования в МБОУ СОШ с.Рсаево

  фактический адрес: 452263 Республика Башкортостан, Илишевский район,              с.Рсаево, ул. Кирова, д.61.

   б) группа дошкольного образования в филиале МБОУ СОШ с.Рсаево ООШ с.Урметово

   фактический адрес: 

452265, Республика Башкортостан, Илишевский район, с.Урметово, ул. Советская,д.18.

Телефон:  (34762)32-1-52
Е- mail: rsaiwo@rambler.ru Сайт:  https://rsaiwo111.02edu.ru/sveden/ 
Директор : Гимазов Азат Галимович
ДОУ осуществляет свою образовательную деятельность на основе законодательных  нормативных  документов:
-Уставутвержденпостановлениемадминистрациимуниципального района Илишевскийрайонот 26 сентября 2011 года № 1220.  

-Лицензияна правоосуществленияобразовательнойдеятельности выданаУправлением по контролю и надзору в сфере образования в Республике Башкортостан, регистрационный №1522 серия 02 № 002390 от16.01.2012 года, бессрочная.
3.2. Образовательный процесс

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с:
· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ);
·  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155);
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13);
· Образовательной  программой муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа с. Рсаево муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан.

· Парциальные программы:

· «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы;

· «Юный эколог» Николаева С.Н.;
· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, О.М.Князева, Р.Б.Стеркина;
· «Земля отцов» Гасанова Р. Х.;
·  Ушакова О.С. Программа «Развития речи дошкольников»,
· «Оскон» Азнабаева Ф. Г.; 
· Лыкова И.А. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»; 
· ПензулаеваЛ.И.. «Физическая культура в детском саду».
Педагогические технологии.

Обогащая и дополняя педагогический процесс, педагогические работники используют в своей работе следующие современные педагогические системы и технологии:

- моделирование;

- театрализованная ритмопластика;

- пальчиковая гимнастика;

- театрализация;

- проекты;

-познавательно-исследовательская (экспериментальная) деятельность;

- сказкатерапия;

- мнемотехнология;

- ТРИЗ и методики развития мышления, воображения и речи ребенка;

- элементарное музицирование;

- игровая;

- технология интегрированного занятия;

- здоровьесберегающие.
Взаимодействие ДОУ со следующими организациями:
- МОУ СОШ с.Рсаево, ООШ с.Урметово;

- ЦРБ (детская поликлиника);  

- сельский ДК;

- сельская библиотека;

- Краеведческий музей Илишевского района;
- Кинотеатр им. М.Гареева;
3.3. Награды педагогических работников
Количество человек - 0
3.4. Состав воспитанников

	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество детей

	ДГ с.Рсаево
	2
	35

	Младшая группа
	1
	18

	Старшая группа
	1
	17


	ДГ с.Урметово
	
	

	Разновозрастная группа
	1
	12


3.5. Социальный статус семей
	
	ДГ с.Рсаево
	ДГ с.Урметово

	Количество детей
	35
	12

	Мальчики
	19
	4

	Девочки
	16
	8

	Дети- инвалиды
	-
	-

	Дети- сироты
	-
	-

	Дети, находящиеся в опекунстве
	-
	-

	Дети, находящиеся в патронатном воспитании
	-
	-

	Количество полных семей
	28
	11

	Количество многодетных семей
	22
	5

	Количество неблагополучных семей
	-
	-

	Количество семей, воспитывающихся с матерью
	-
	-

	Количество семей, где работает только отец
	17
	6

	Количество семей, где работает только мать
	-
	-

	Количество семей, где работают оба родителя
	11
	4

	Нигде не работают
	-
	1

	Количество малообеспеченных семей
	22
	6

	Количество семей оказавшихся в жизненно-трудных ситуациях
	-
	-


3.6 Кадровое обеспечение
	Уровень образования
	Стаж работы
	Квалификационные

категории

	Высшее


	Незакон

ченное высшее
	Среднее

Спец.
	Среднее
	До 3-х лет
	3-5

лет
	5-10

лет
	10-20 лет
	Свыше

20 лет
	Высшая 


	I 


	Без категории


	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%

	2
	50
	1
	25-
	1
	25
	-
	-
	1
	25
	-
	-
	12
	25
	2
	50
	-
	-
	2
	50
	
	--
	2
	50


3.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников

Цели и задачи: охранять и укреплять здоровье воспитанников, строго соблюдая санитарные правила и правила охраны жизни;

· профилактика заболеваний;

Система физкультурно-оздоровительной работы

· Утренняя  гимнастика

· Подвижные игры;

· Занятия по физической культуре;

· Прогулка;

· Дыхательная гимнастика;

· Гимнастика в постели;

· Физкультурные минутки;

· Закаливание;

· Спортивные развлечения и досуги;

· Диспансеризация;

· Полноценное питание;

· Гигиенические процедуры.
Профилактика заболеваемости:

Для улучшения качества медицинского обслуживания проводится следующая профилактическая работа:

▪ ежегодный углубленный осмотр воспитанников врачами-специалистами.

▪ антропометрия воспитанников;

▪ обследование воспитанников на гельминты, энтеробиоз;

▪ общий анализ крови, мочи;

▪ обследование воспитанников на педикулез и чесотку;

▪ составляется план оздоровления выявленных больных воспитанников;

▪ анкетирование родителей (законных представителей);

▪ комплекс мероприятий по снижению заболеваемости ОРВИ и гриппу;

▪ проводится витаминизация;

▪ профилактические прививки;

▪ санитарно-гигиеническое обучение.

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий для каждой группы.
Анализ посещаемости воспитанников за 2020г.
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Анализ заболеваемости воспитанников за 2020 год
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3.9. Материально техническое обеспечение ДОУ

Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально-техническому обеспечению ДОУ и оснащённости образовательного процесса. 

ДГ с.Рсаево Здание ДОУ 2020 года, построено по типовому проекту, одноэтажное, кирпичное. Имеет  газовое отопление, централизованное водоснабжение, канализацию, электроснабжение. Площадь земельного участка составляет  1900 м2, площадь объекта: 765 м2. Территория дошкольного учреждения озеленена, разбиты цветники и клумбы, огород, на участке выделена зона игровой территории. 
ДГ с.Урметово: 
Имеет газовое  отопление, централизованное водоснабжение, канализацию, электроснабжение.

 Территория дошкольного учреждения озеленена, имеется  цветник , на участке выделена зона игровой территории. 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. 

Материальная база в ДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах создана с учётом ФГОС. Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. 

Групповые комнаты. 

Учитывая направления, обозначенные в новых нормативных документах,  (Закон РФ об образовании и ФГОС ДО) были предприняты меры по  анализу и корректировке образовательного пространства в группе. В настоящее время ведется работа по созданию условий для внедрения ФГОС ДО. 

Во всех возрастных группах развивающая предметно-пространственная среда группы содержательно-насыщенна, трансформируема (предполагает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации), полифункциональна  (возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды: ширм, матов, мягких модулей, детской мебели и т.п.), вариативна (наличие в группе различных пространств для игры, конструирования, уединения и пр., а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей); доступна (свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности) и безопасна (соответствие всех её элементов требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования). 

Групповые помещения ДОУ имеют игровую, спальную, туалетную, моечную комнаты и комнату для раздевания. 

Созданы игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, в каждой группе имеются уголки изодеятельности, театрализованной деятельности, музыкальные и физкультурные уголки для самостоятельной деятельности детей. Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для физического, эстетического и экологического воспитания.                   

В каждой возрастной группе есть «зеленые уголки» с различными видами растений, что способствует формированию у детей бережного и уважительного отношения к живой природе. Также имеются дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности детей. Предусмотрено место для хранения детских работ, функционирует выставка работ детей и взрослых. 

В  каждой  группе  имеются разные  виды  театров, ширмы  для  показа  кукольного  театра,  игр - драматизаций, атрибуты  для  режиссерских  игр. Имеются  аудиотеки,  которые  помогают  созданию  музыкальной  эмоционально- насыщенной   среды  на  занятиях  и  в  свободной  деятельности детей. 

Приемные имеют информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки детского творчества.  

Универсальный зал. 

В ДГ с.Рсаево имеется универсальный зал, где проводятся музыкальные и физкультурные занятия, гимнастика, досуги, праздники и развлечения. Зал оснащен музыкальным центром, разнообразные виды кукольных театров и кукол, для выступления детей: маски, костюмы для инсценировок, а также ширма для театра, нотный и демонстрационный материал. 

Информационное обеспечение образовательного процесса. 

В методическом кабинете ДОУ  имеется библиотека  методической и художественной литературы, репродукции  картин,  иллюстративный  материал, дидактические  пособия, демонстрационный  и  раздаточный  материал. В  фонде методической литературы ДОУ есть подписные  издания журналов:   «Аманат», «Эллуки», «Башкортостан укытучысы» и газет:«Маяк».    

В ДГ с.Рсаево  имеются:  2 компьютер,  2 принтер , музыкальный центр,   медиа-проектор, экран.
Медицинский кабинет. 

Одной  из  главных    задач  нашего детского сада является  сохранение  и укрепление здоровья  детей.  Решению  этой  задачи  подчинена  вся деятельность  ДОУ и её  сотрудников. 

В начале учебного года участковый педиатр и специалисты ЦРБ проводят обследование физического развития детей. 
 Организация питания в ДОУ. 

В детском саду осуществляется сбалансированное трехразовое питание  в соответствии с  возрастными и физиологическими потребностями детей и согласно СанПиН. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами и двухгнездными моечными раковинами. 

Пищеблок ДОУ оборудован моечными ваннами (2), раковиной для персонала, водонагревателем, контрольными весами, электроплитами  с духовым (жарочным) шкафом (2), электрической мясорубкой (1), нержавеющими разделочными столами (3), шкафом для хлеба, металлическими стеллажами (4), холодильниками (4). В ДОУ имеется  кладовая  для хранения продуктов питания. Имеется 2 морозильника. 

Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется завхозом и медсестрой. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада.       

Прачечная ДОУ. 

Прачечная оборудована  двумя стиральными  машинами с автоматическим управлением, имеется гладильный стол, бытовые электрические утюги, водонагревателем, шкафом и сушилкой для белья.   

Территория ДОУ. 

Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Площадки обеспечены необходимым оборудованием (снаряды для развития основных видов движений). Все участки имеют свои цветники.  Обеспеченность ДОУ отведенной ему территорией, его оборудование и оснащение,  соответствует нормативам. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые навесы. Игровые площадки оборудованы игровыми  сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками,  домиками, машинами и др.                 

Таким образом, в нашем ДОУ по возможности созданы условия для всестороннего развития личности ребенка. Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей.

4. Концепция развития ДОУ.

Основной, концептуальной идеей реализации образовательной деятельности педагогических работников, является создание педагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания и развития воспитанника, формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и действовать.

Педагогическая система ДОУ формируется на основе анализа предыдущей деятельности и глубинного изучения внутренних потенциальных возможностей, профессионального уровня педагогов ДОУ, возможных ресурсов, материально-технической базы, развивающего предметно-пространственной среды, потребностей современного общества, семьи, а также вовлечение культурно-образовательного потенциала социальных партнеров. Образование как процесс приобщения ребенка к основным компонентам человеческой культуры (знание, мораль, искусство, труд). Ведущая цель - создание в ДОУ благоприятных условий для полноценного проживания воспитанником дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, разностороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Реализуя педагогическую деятельность, в соответствии с действующим федеральным государственным образовательным стандартом на первый план выдвигается развивающая функция образования, «Обеспечивающая становление личности воспитанника и ориентирующая педагогического работника на его индивидуальные особенности, в соответствии с научными современными концепциями дошкольного воспитания и признании само ценности  дошкольного периода».

Все ранее обозначенные цели реализуются в процессе интегративного подхода к разнообразным видам детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

Для их достижения первостепенное значение имеют:

-забота о здоровье, эмоциональном благополучии им своевременном развитии каждого воспитанника;

-создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет их растить общительными, здоровыми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

-максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

-вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

-единство подходов к воспитанию воспитанников в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

-соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста.

В связи с этим, целями являются:

1. Обеспечение в ДОУ условий максимально комфортных для возможности полноценного развития, воспитания детей, формированию творческого потенциала на основе психо-эмоционального благополучия;

2. создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных педагогических системах и технологиях, с учетом % модернизации системы образования и потребности социума;

3. предоставление возможности выбора дополнительных образовательных услуг, с учетом на индивидуальные способности детей, потребности родителей, степени приоритета;

4. продолжение внедрения инновационных форм взаимодействия с неорганизованными детьми и семьями в единое образовательное пространство организации, отработка вариативных моделей, систем профессионально-значимого взаимодействия с семьей.

Педагогические работники ДОУ убеждены в том, что реализация современных систем, педагогических технологий личностно-ориентированной педагогики  является той методологической основой, которая позволяет детскому саду ориентироваться на потребности современной педагогики, общества и добиться воспитания активной, развитой личности, способной мыслить, активно действовать, реагировать на проблемные ситуации, самостоятельно определять вариативные пути выхода из сложившихся ситуаций,  формировать убеждение в том, что ребёнок все может. Воспитание уважения к своей личности, потому что она индивидуальна, особенна и самоценна. Закладывание основ уверенности в успехе любого дела «Я могу»; открытие широкого диапазона любознательности ребенка «Я хочу знать, делать».

Основной концептуальной идеей развития организации является идея формирования образовательной организации, функционирующего в соответствии с требованиями современной дошкольной педагогики, ФГОС ДО, обеспечивающее комплексное, гармоничное развитие ребёнка по основным направлениям воспитания и развития личности (социально-коммуникативное, познавательное развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое, речевое развитие),  удовлетворяющего и отвечающего социальному заказу, потребности семье в сфере образования.

Находясь в настоящем профессионально-творческом поиске, педагогические работники ДОУ отрабатывают оптимальные условия для полноценного развития и воспитания дошкольника. Успешно внедряют в практику педагогической деятельности вариативные программы, технологии, формы, методы образовательно-воспитательной направленности с целью достижения высоких результатов развития воспитанников. При организации учебно-воспитательного процесса педагогические работники различают личностно-ориентированный подход к взаимодействию с воспитанниками, что позволяет координировать педагогическое воздействие с учётом индивидуальных проявлений ребёнка, его психологических и возрастных особенностей.

В ДОУ педагогические работники используют самые разнообразные формы работы с воспитанниками: игры-занятия традиционной и нетрадиционной направленности, игровые упражнения, тематические циклы, развлечения, досуги, викторины, КВН, творческие мастерские, экскурсии и т.д. Данная педагогическая деятельность повлекла за собой положительные достижения результата при проведении диагностических исследований на предмет освоения программного материала на определённом уровне развития воспитанников. По результатам диагностики отмечена значительная динамика, расширился объём знаний воспитанников, возросла мыслительная, познавательная, речевая активность, более значимо проявляется детская любознательность, креативность, гибкость ума. Воспитанники – выпускники детского сада имеют достаточный объём знаний, позволяющий продолжать школьное обучение по программам повышенного уровня развития в начальных классах школ города. Педагогические работники ДОУ постоянно занимаются самообразованием, повышая свой профессиональный уровень через обучение на КПК, семинарах, семинарах-практикумах, МО района, участие в творческих группах по проблемам дошкольной педагогики, самостоятельно изучают методические рекомендации, педагогическую литературу в методической мастерской ДОУ и т.д.
Направления развития МБОУ СОШ с. Рсаево, дошкольная группа на 2021-2025гг

	Направления развития
	Мероприятия по реализации Программы
	Сроки 
	Ответственные

	1. Создание условий для дальнейшего развития ДОО
	1. Материально-техническая база

· Состояние материально-технической базы (далее – МТБ) и содержание здания детского сада соответствует целям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и пожарной безопасности. Здание детского сада расположено на благоустроенном участке. Территория ограждена забором, озеленена насаждениями по всему периметру.    Въезды и входы на территорию детского сада имеют твердое покрытие. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение.

· Здание подключено к сельским инженерным сетям – холодному и горячему водоснабжению, канализации, отоплению.
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО


	2. Повышение качества дошкольного образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников

2.
Ведение  карт  индивидуального  развития, используя ИКТ технологии.



3.
Осуществление
коррекционно-развивающих


мероприятий, психологическое сопровождение семьи

4.
Реализация способностей детей. Участие в турнирах, конкурсах  дошкольников  всех  уровней  и направлений.



5.
Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:



•  физкультурно-оздоровительное;


•  художественно-эстетическое;


6.Мониторинг   удовлетворенности   родителей качеством дошкольного образования в ДОУ


7. Постоянное функционирование официального сайта ДОУ и персональных сайтов педагогов ДОУ.
	
	

	3. Оздоровительная  работа в ДОУ. Сохранение и укрепление психического здоровья детей. Формирование предпосылок к здоровому образу жизни. Снижение заболеваемости детей. Совершенствование спортивной площадки.
	- создание паспорта здоровья ДОУ;

- разработка и апробирование «Программы физкультурно-оздоровительной работы ДОУ»;

- создание тропы здоровья;

- оснащение согласно принципу физкультурных  уголков в группах;

-  участие в районных спартакиадах дошкольников.

Существует проблема повышенной заболеваемости детей и, естественно, снижения посещаемости детского сада. Решение ее предполагает проведение целого ряда мероприятий:

1.внедрение новых здоровье сберегающих технологий;

2.проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ;

3.проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и профилактика нарушения  осанки, плоскостопия;

4.проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей;

5.«С» - витаминизация 3-го блюда;

6. проветривание и увлажнение помещений,  кварцевание групповых помещений в отсутствие детей;

7. сбалансированное питание (10-дневное меню с учетом белков, жиров и углеводов, рассчитанной калорийностью);

8. осенне-зимний период – профилактика гриппа и ОРВИ: вакцинация от гриппа, чеснок, лук, гимнастика после сна, закаливающие процедуры;

9. 3 раза в неделю - занятия по физической культуре. Для детей старшего возраста 3-е занятие - на свежем воздухе;

10. подбор мебели  по росту детей;

11. проведение ежедневных комплексов гимнастики (утренняя, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика и т.д.);

12. система работы с родителями (консультации, мастер-классы, родительские собрания, совместные физкультурные досуги и праздники);

13. повышение уровня знаний педагогов (курсовая подготовка, семинары, консультации);

14. пополнение здоровьесберегающей развивающей среды (приобретения инвентаря, оборудования и т. д.).
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги

	4. Работа с кадрами. Совершенствование педагогического мастерства педагогических работников:


	-КПК ориентированные на внедрение в образовательный процесс ФГОС;

- Обобщение педагогического опыта и нормативно-

педагогической документации, распространение опыта;

-Обеспечение непрерывного образования, творческий рост;

- Комплексные курсы для воспитателей детского сада;

- участие в конкурсе «Воспитатель года»;

- КПК по программам дошкольного образования;

- КПК для руководителя;

- КПК для музыкальных руководителей;

- тематические курсы;

- комплексные курсы для педагогических работников;

-«Проблемное обучение в ДОУ». Участие в районных конференциях, семинарах, круглых столах аттестация;

- прохождение аттестации педагогами в соответствии с планом не реже 1 раза в 5 лет;

- участие и проведение районных семинаров в соответствии с учебно-методическим планом Отдела  образования района.
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги

	5. Программно-методическое обеспечение. Обеспечение учебно-методическими комплектами, реализуемыми в ДОУ, соответствующее ФГОС ДО.


	- оснащение педагогического процесса современными средствами ТСО (компьютер, мультимедиа, ноутбуки);

- корректировка содержания образовательной деятельности в соответствии с рекомендациями ФГОС ДО;

- внедрение инновационных методик и технологий, соответствующих требованиям ФГОС ДО, утверждённых МО РФ и РБ;

-использование в образовательной деятельности методик и технологий, направленных на формирование знаний воспитанников по ПДД, ОБЖ, ППБ, патриотизма,  игровые методики;

-нетрадиционные технологии изобразительной деятельности, экологическое образование;

-игровые технологии;

- экологическое образование, моделирование;

- экологическое образование, песочная терапия, игровые технологии; 

- нетрадиционные технологии изобразительной деятельности;

-обеспечение образовательной развивающей среды в группах, с учётом модернизации системы образования;

-ориентация на требования современной педагогики и личностно-ориентированной модели взаимодействия;

-представление возможностей удовлетворения индивидуальных потребностей личности;

-создание развивающей среды, способствующей саморазвитию ребёнка;

- обновление информационных стендов;

- оснащение дидактических столов в группах раннего возраста;

- обновление центров экспериментальной деятельности;

- оснащение и корректировка модульного развивающего пространства- замена детской мебели в группах раннего возраста;

- оснащение групп модульными блоками для сюжетно-ролевых игр;

-замена модульных игровых блоков в соответствии с возрастными потребностями;

- оснащение игротеки в групповых помещениях;

-отражение содержания ПРС группы приоритетно направленной деятельности;

- корректировка и зонирование ПРС;

-возможность творческого преобразования детьми элементов содержания развивающей среды группы;

- создание многофункциональной ПРС, способной обеспечить решение комплекса образовательных задач;

- обеспечение сменного фонда рабочего материала;

- внедрение творческих находок педагогов к оснащению ПРС;

- внесение продуктивной деятельности дошкольников в развивающую среду групп;

-использование вертикального пространства групп для развивающих пособий, игр с учётом образовательных задач. Оснащение центров воды и песка;

-создание в групповых помещениях центров, в соответствии с приоритетной темой работы педагогов, предоставления возможности взаимодействия этих центров для организации занятий с детьми (экологический центр, краеведческий, мини-студия, сенсорный центр);

- оснащение логопункта современными тренажёрами, пособиями для коррекционной работы;

- сохранение и укрепление здоровья

-проведение в ДОУ комплексных системных мер по оздоровлению дошкольников;

- проведение тематических проектов по ОБЖ;

-внедрение и апробация инновационных оздоровительных технологий, систем;

- организация семейных дней здоровья в ДОУ;

- проведение спортивных мероприятий: «Папа, мама, я – спортивная семья»;

- обобщение оздоровительно-профилактического опыта работы ДОУ;

- создание педагогических систем, ориентированных на сохранение и укрепление здоровья дошкольника.
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги

	6. Организация развивающей предметно- пространственной среды в ДОУ. Создание условий для полноценного развития воспитанника:


	-возможность учёта индивидуальных способностей, потребностей, возможностей  ребёнка;

-приобретение детской мебели в группы, мягких модулей, качалок, игрушек;

- изготовление детских костюмов для театрализованной деятельности;

- пополнений декораций для праздников и развлечений;

- смена непригодных игрушек, пособий в группах;

-пополнение учебного материала для современного ТСО (диски, электронные носители);

- периодическое внесение центров воды и песка в группу;

- организация выставок рисунков в приёмных;

- доработка уголков двигательной активности дошкольников в группах;

-определение центра воды и песка в группах детей младшего возраста;

-функциональное использование вертикального пространства приёмных (выставки рисунков, поделок, экспонатов, творческие семейные мастерские);

-использование театрального уголка для сюрпризных моментов, спектаклей, представлений - внесение изменений, элементов смены декораций в тематические уголки в соответствии с сезонной темой;

- методический кабинет:

- пополнение библиотеки  (детские энциклопедии, журналы);

- обновление информационных стендов;

- оснащение современным ТСО;

- оснащение площадки для изучения и закрепления ПДД.
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги

	7. Комплектование- сохранение контингента воспитанников в ДОУ:


	-планирование и реализация деятельности с учётом потребностей населения, запросов семьи;

- предоставление вариативных форм работы с воспитанниками, современных технологий образовательной деятельности комплектование групп;

- сбор информации о воспитанниках,  не посещающих детский сад. Обработка взаимодействия в данном направлении с детской поликлиникой района;

-обеспечение рекламы организации через средства массовой информации, сайт ДОУ;

-дальнейшая деятельность творческой группы педагогических работников ДОУ для апробации и внедрения новых вариативных форм взаимодействия с неорганизованными воспитанниками и их родителями (законными представителями), а так же воспитанниками и родителями (законными представителями),  посещающими ДОУ, с учётом модернизации системы образования и её корректировки;

-анкетирование родителей (законных представителей) для определения степени удовлетворённости образовательной деятельностью ДОУ;

- корректировка образовательного направления ДОУ;

- планирование и реализация новых форм работы по взаимодействию с семьей (экскурсии, выставки, дни здоровья, семейные проекты); 

- Работа Консультационного центра с воспитанниками и родителями (законными представителями),  не посещающими детский сад;

-предоставление образовательных услуг в ДОУ (выше образовательного стандарта, удовлетворяющие запросы социума, приоритетное развитие ребёнка).

- участие ДОУ в Республиканских, районных конкурсах, семинарах, конференциях;

-ориентация педагогического воздействия на ребенка с учётом индивидуальных возрастных особенностей;

-целостная корректировка индивидуального маршрута развития воспитанника с целью обеспечения полноценного развития личности;

-поиск новых форм образовательной деятельности в группах, направленных на интенсивное развитие воспитанников;

- проведение совместных тренингов с родителями и воспитанниками;

-дальнейшая интеграция образовательной деятельности педагогических работников, педагогов-специалистов с целью комплексного развития воспитанников. Обобщение опыта работы в данном направлении;

- продолжение тематической интеграции во взаимодействии педагогов-специалистов, родителей (законных представителей) и воспитанников;

- трансляция опыта ДОУ на районных, республиканских конференциях и конкурсах.
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги

	8. Вовлечение родителей (законных представителей) в учебно-воспитательный процесс.


	-установление доверительных отношений, делового контакта и единства позиций родителей и педагогов;

-организация «Дни открытых дверей»;

-создание семейных альбомов. Выпуск газет;

-проведение консультаций, круглых столов с педагогами, специалистами, администрацией;

- совместные мероприятия, КВН, соревнования, досуги;

-знакомство с традициями семей, семейные тематические фотовыставки, выставки рисунков, поделок;

- проведение собраний в нетрадиционной форме;

- создание групповых родительских комитетов; 

- анкетирование;

- оформление наглядно-информационных стендов;

- поиск эффективных форм работы (практикумы, тренинги);

- помощь в оснащении и ремонте;

- вовлечение родителей в непосредственный педагогический процесс в роли ассистентов «Круглый стол», «Какая школа нужна нашим детям»;

- организация совместных выступлений в детском саду;
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги

	9. Взаимодействие с другими организациями. Расширение возможностей образовательного пространства. Всестороннее развитие личности ребёнка с учётом его интересов. Формирование любознательности, познавательной активности дошкольника. Преемственность детского  сада и начальной школы, отслеживание успеваемости выпускников.
	1.«Готовность воспитанника к обучению в школе» определение образовательного маршрута;

2. занятия для детей старшего возраста в школьном спортзале, эстафеты, спартакиады;

3.Тематические мероприятия в библиотеке с детьми старшего возраста, викторины, встречи с писателями;

4. Экологические занятия с воспитанниками старшего возраста.

Реализация модели преемственности содержания в системе "Детский сад-школа" (с МБОУ СОШ с. Рсаево, Урметово ):

•
посещение уроков в школе и мероприятий в детском саду;

•
организация совместных праздников и совместных диагностических исследований;

• организация тематических педсоветов, семинаров

по обмену опытом работы  и др.
	2021-2025гг
	Зам. директора по ДО, педагоги


Ожидаемые результаты
Реализация поставленных задач должна способствовать:
· внедрению новых технологий образования детей дошкольного возраста, интегративного взаимодействия всех педагогов ДОУ, единых систем воспитательно-образовательной работы с детьми ДОУ в соответствии с требованиями к качеству и условиям образования на современном уровне;
· укреплению и повышению сопротивляемости организма, приобщению ребёнка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;
· обеспечению — психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, социальному партнерству взрослых (родителей и педагогов) и детей;
· обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования и при адаптации детей в школе;
· совершенствованию форм семейного воспитания детей;
· повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ;°
· улучшению материально-технической базы ДОУ, внедрение ИКТ в образовательную практику работы ДОУ:
· построению единого образовательного пространства ДОУ и семьи, ориентированного на сотрудничество и взаимодействие с родителями;
· создание образовательной среды, которая способствует профессиональному, творческому и личностному развитию педагогических работников;
· Построение конкурентоспособной системы образования в ДОУ, предоставляющей доступные качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям социума (государства).
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